Globala Kronoberg
Verksamhetsplan 2024

Organisationsnummer: 802432-9305

Verksamhetsplanen beskriver hur Globala Kronoberg ska arbeta under aret for att
forverkliga vara visioner och stindigt vidareutveckla var verksamhet, kompetens och
individerna i foreningen. Var vardegrund nedan ska vara en rod trad i var verksamhet.
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Var vardegrund handlar mycket om vart férhallningssitt vi har gentemot varandra och var omgivning. Det ar
det som gor skillnad och ger mervirde till var verksamhet. Vardegrunden har en tydlig koppling till det dagliga
arbetet. | vdrdegrundsarbete som pagar i foreningen har vi en gemensam ndmnare; det ar att vi tillsammans ska
bedriva var verksamhet med hog kvalitet dir alla kdnner sig vilkomna. For att det ska fungera maste samtliga
ledare, anstillda och styrelse skriva under pa foljande forhallningssatt:

Respekt

Vi upptrader med sunt fornuft och med respekt for andra individer.

Vi ingriper nar vi ser felaktigheter. Vi accepterar under inga omstindigheter mobbning,

trakasserier, diskriminering, droger eller alkohol. Vi uppvisar generellt sett en hog grad av integritet och
civilkurage. Vi visar respekt for andras olikheter, kunnande och intresse.

Utveckling
Vi vill stimulera, motivera och utveckla alla individer. Vi gor alltid vart basta, utifran var egen féormaga. Vi

ir oppna for nya idéer och forslag och genom det utvecklas var verksamhet. Det ska vara roligt och
utvecklande att vara med i Globala Kronoberg

Delaktighet

Vi ar alla delaktiga i att skapa en positiv bild av Globala Kronobergs verksamhet inom och utanfor
organisationen. Vi ska alltid se oss sjdlva som ambassadorer for foreningen. Genom att "se alla” skapar vi
forutsattningar for en forening som ar oppen och trygg. Vi skapar motesplatser och aktiviteter dar alla kanner
sig valkomna.

Sa hdr dr virdegrunden framtagen

Virdegrunden i Globala Kronoberg har vuxit fram dynamiskt under flera ar. Den har sammanstillts

av styrelsen och presenterats for medlemmar pa foreningens arsmote. Vid arsmétet finns tillfillen

for medlemmar att diskutera och stilla fraigor om vardegrunden. Detta ar ocksa ett viktigt tillfille

for styrelsen att kommunicera kring virdegrunden med medlemmarna. Under verksamhetsaret samlar
styrelsen in synpunkter och forslag pa forandringar. Dessa tas sedan upp for beslut vid kommande arsméte,
och vid beslut av medlemmarna revideras den.

Vid synpunkter, forslag pa andringar eller fragor om var virdegrund kontakta styrelseordférande i Projektor.
Sa hdr gor vi for att var virdegrund skall bli kind hos alla i foreningen
- Varje ny fortroendevald, anstilld, ledare, medlem, projektdeltagare eller ideellt engagerad far i samband med

intrade/start information om var virdegrund och vara policys.

- Virdegrunden ska finnas enkelt tillginglig att ta del av pa féreningens hemsida.
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Globala Kronoberg

Under 2024 kommer Globala Kronoberg att:

- Ordna aktiviteter for unga

- Kontakta kommuner for att skapa samarbeten

- Informera om Erasmus+ och Europeiska Solidariteten karen till unga, ungdomsledare och
ovriga personer som star i nira kontakt med unga

- Ta emot volontarer och koordinera dem i 4 olika verksamheter. Uppskattat antal
volontarer Globala kommer att koordinera ar |6 stycken volontarer under 2024.

- Skicka ivag volontarer till europeiska volontarprojekt i Europa

- Genomfora ett ungdomsutbyte i Kronoberg.

- Nitverka med andra organisationer inom Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren for
att starta upp nya samarbeten.

- Delta pa Eurodesk-méten samt tréffar med MUCF

- Driva ett demokratiprojekt som vi fick godkant av Skandia, Ideér for livet.

- Samarbete med LNU och en projektledningskurs

- Halla en DiscoverEU-meetup for Europeiska ungdomar

Sommarferie

Vixjoloftet sommar ar Vaxjo kommuns initiativ for att hjalpa ungdomar att hitta feriearbete.

Liksom tidigare ar kommer Globala Kronoberg att vara en del av Nitverket SIPs arbete for Vixjoloftet
sommar. Ungdomarna kommer fran grupperna nyanlinda och unga med funktionsnedsittning. Aven i ar
planerar vi att lata ungdomarna arbeta med praktiskt arbete, hantverk och odling i och kring Misteriet.

Organisatorisk strategi

Digital aktivitetsstrategi

Vi kommer att fortsatta utveckla vara aktiviteter pa digitala plattformar Vi ser en mojlighet att
utveckla nya metoder och ideer for att nd ut till unga och var malgrupp for att informera om de
mojligheter som vi erbjuder. Det digitala 6ppnar upp for nya mojligheter och samarbeten och vi vill
utveckla dessa och skapa annu fler samarbeten runt om i Sverige och Europa genom digitala
plattformar.

Medlemsstrategi
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Globala Kronoberg har som mal att na 50 medlemmar innan 2024 ars slut. For att na detta mal vill vi
na ut till fler och beratta om Globala. Vi vill vara en aktiv och attraktiv forening att vara medlem i. Vi
kommer att beratta om Globala Kronoberg vid aktiviteter, besok och informationstillfallen. Vi deltar i
vilkomstmassan pa LNU och vill na ut till fler studenter for att bli medlem hos oss. Vi kommer

att anvinda sociala kanaler sa som facebook, instagram, tiktok och var hemsida for att informera om
mojligheten att bli medlem. Vi uppmuntrar vara redan engagerade medlemmar till att sprida
mojligheten att bli medlem till vanner och bekanta. En strategi som vi kommer att fortsatta med ar att
det numera ar obligatoriskt att bli medlem i Globala Kronoberg om man som ungdom vill delta i ett
ESC-projekt genom oss.

Internationellt center

Globala Kronoberg har under manga ar arbetat for att bli ett internationellt center i regionen.

Vart strategiska projekt var ett steg pa vagen, men fortsatt arbete kring detta mal behdvs. Globala 4r
en av fa organisationer i Sverige som skickar ivig ungdomar oavsett var de har sin vistelseort, detta
har lett till ett Okat ansvarstagande som siandande organisation de senaste aren. Vi blir dven
rekommenderade av vara partnerorganisationer som tidigare tagit emot svenska volontirer fran oss.
Darfor kommer vi under 2024 fortsatt fokusera pa den sindande delen av Globala.

Mal och Planering

| slutet av 2023 fick vi ett demokratiprojekt godkant av Skandia, Ideer for livet som vi kommer att driva
under 2024. | juni ar det EU-val och vi vill ut i skolor och skapa olika samarbeten, workshops och
events for att diskutera demokrati, solidaritet och medmansklighet under 2024. Vi kommer aven skapa
kortfilmer kring detta amne och visa pa SIP dar vi bjuder in till en demokratidag.

Under 2024 halls det EU-val, och i samband med detta kommer vi att skapa informationstillfillen dar vi
informerar om valet, rostratt och de olika EU-initiativen som vi arbetar med.

Globala Kronoberg har fatt en forfragan om ett samarbete med Linnéuniversitetet. Det ar Freds och
Utvecklingsprogrammet tillsammans med Sociologi programmet som varje ar liser en
projektledningskurs. Kursen gar ut pa att studenterna ska fa analysera projektansdkningar och studera
projektledning i arbetslivet, dar Globala Kronoberg ar ett exempel.

Tack vare Margarethefonden har vi under 2023 fatt mojligheten att utdka vart kontaktnit i Kronobergs
lan. Globala Kronoberg planerar att fortsatta att skapa nya samarbeten med foreningar, skolor och
ungdomsgardar. Vi kommer fortsitta skapa aktiviteter och informationstillfillen for att informera om
Globala Kronoberg arbete och synliggora vad vi erbjuder som organisation. Vi kommer aven att
fortsitta vart arbete att kontakta kommuner i Kronobergs lin for samarbete och ta emot volontirer
samt fortsitta var dialog med Vixjé kommun.

Under 2023 holl Globala Kronoberg sitt forsta Discover EU Meet-Up. Detta samarbete med MUCF
planeras att fortsatta under 2024.

Vision for finansiering och ekonomisk utveckling

Vi vill skapa ekonomisk utveckling genom att:
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» Arbeta for dkad forstielse for hur bade Globala Kronobergs och SIPs ekonomi ar uppbyggd och
fungerar.

» Jobba pa fler finansieringslsningar dn projektfinansiering. Dessa I6sningar kan vara i form av
paketering och forsiljning av var kompetens, affirsverksamhet, sponsring och nya samarbeten.
Samt att inom SIP hjilpa varandra att ansoka om ekonomiska medel.

» Lata var personal arbeta gransoverskridande i SIPs alla verksamheter och utnyttja vara
ekonomiska resurser pa ett hallbart sitt.
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Intakter

Globala Kronoberg:

e Ingaende balans

e fakturering koordinering

e fakturering saindande

e Ranteintakter

e avslutade projekt/6verskott 2023
e Sommarjobbare Viaxjo Kommun

e Lon Sara 25% DCEU 24

Summa intakter

Kostnader

Globala Kronoberg:

Loner

Ovriga kostnader: Lokalhyra, IT-tjanster,
revisor, fika, porto, jobbresor

Summa kostnader

Resultat

694 569 kr

96 000 kr

9 000 kr

20 000 kr

50.000 kr (avser DCEU och UTB04)

30 000 kr
40 000 kr
939 569 kr
471 428 kr
69 820 kr
541 248 kr
398 321 kr
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Intakter ovriga projekt:

SET23 193 472 kr
ESC22 258 182 kr
SOL23 762 673 kr
DEMO 40,000 kr
Discover EU 24 |18 000kr
Summa intdkter 1 332 327 kr

Kostnader évriga projekt:

SET23 193 472 kr

ESC22 258 182 kr

SOL23 762 673 kr

DEMO 40,000 kr
Discover EU 24 118 000 kr

Summa kostnader 1 332 327 kr
Resultat 0 kr
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